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MENSAGEM DA DIRETORA

“A alegria e emocéao € muito grande,
principalmente quando a gente vé
que nds estamos tdo distantes, mas
nos ndo estamos isolados, ndo
estamos e nem fazemos o que
estamos fazendo para nés mesmaos,
nos estamos fazendo para o futuro,
nos estamos trabalhando e atuando
para que nosso povo, hossa gente
possa sonhar sonhos possiveis

Os projetos e acdes visam
transformar varias realidades e
principalmente o brilho no olhar das
criancas, adolescentes e jovens em
luz, e que isso seja 0 seu caminho
para a cidadania.

Desenvolvendo para transformar!




APRESENTACAO

as proximas paginas, vocé
N conhecera o desempenho

cultural, educacional e social da
Pisada do Sertdo, no exercicio de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 20271, bem
como as iniciativas e medidas adotadas
ao longo do periodo para enfrentar os
impactos da pandemia da Covid-19 no
sertdo paraibano, que foram
considerados como atividades
essenciais para o sustento de muitas
familias sertanejas.
A Pisada do Sertédo demarcou como
objetivo fundamental em 2021, ndo
estacionar diante os desafios, mesmo
vivendo na pandemia a organizacao deu
continuidade as acdes, preservando €
claro, a saude e a seguranca de
colaboradores, educandos e suas
familias e comunidades.
Desejamos uma otima leitura, e para
ficar mais informado sobre as acdes da
Pisada do Sertdo acesse nosso site

[hﬂpﬂk www.pisadadosertao.org.br



https://www.pisadadosertao.org.br/




A Pisada do Sertdo nasceu em
2004, na pequena cidade de Poco
de José de Moura, sertdo da
Paraiba, num territério fragilizado,
desacreditado e muito vulneravel,
em que as pessoas
limitadas a conviver em um ciclo
de vida marcado pela pobreza,
exclusdo social, escassez de
recursos e de oportunidades.

estavam

A Pisada do Sertdo nasceu em
2004, na pequena cidade de Poco
de José de Moura, sertdo da
Paraiba, num territério fragilizado,
desacreditado e muito vulneravel,
em que as pessoas estavam
limitadas a conviver em um ciclo
de vida marcado pela pobreza,
exclusdo social, escassez de
recursos e de oportunidades.

Ter
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NOSSA HISTORIA

Liderada por wuma professora
sonhadora, a organizacao iniciou
sua atuacdo a partir da formacéo
de grupo de dancas regionais
formado por adolescentes e
jovens que buscavam encontrar na
danca uma oportunidade de
ressignificar sua condicdo de
ociosidade e vulnerabilidade
social. Essa iniciativa proporcionou
a formacdo de novos lideres
jovens na comunidade, que
protagonizaram  nos  espacos
educativos a construcdo de seus
projetos de vida.

A Pisada do Sertdo passou a

reconhecer a cultura como
instrumento de inclusdo e
desenvolvimento social, e

atualmente destaca-se em todo
cenario sertanejo e nordestino por
sua importancia para o territorio
em que atua.

Acreditamos que por meio do
investimento no potencial cultural
do sertdo paraibano podemos
desenvolvimento
humano e territorial, criando
oportunidades para a
transformacédo da realidade local.

promover 0
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COMO GERAMOS VALOR

MISSAO

Promover o desenvolvimento integral de
criancas, adolescentes e jovens por meio
da cultura nordestina, educacdo e
assisténcia social.

VISAO

Tornar o Sertdo nordestino em um lugar
de oportunidade para todos.

VALORES

Amor ao que se faz;

Responsabilidade social;

Valorizacao humana;

Unido de propdsitos;

Criatividade nas praticas metodoldgicas e
pedagogicas;

Qualidade na oferta e no desenvolvimento
das suas atividades;

Desenvolvimento integral.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Pisada do Sertdo € organizada em eixos: Desenvolvimento Integral,
Desenvolvimento Territorial, Desenvolvimento Cultural e Desenvolvimento
Institucional.

Cada eixo articula-se aos setores Educacional, Social e Cultural, apenas o
institucional tem maior articulacdo com os setores Gente & Gestéo,
Mobilizacdo de Recursos e Comunicacdo. Os colaboradores s&o organizados
nos setores, sendo eles liderado por um coordenador.

A organizacado optou por essa estrutura pois compreende que para atuar de
forma organizada e eficiente € necessario o compartilhamento de tarefas de
forma mais assertiva, delegando funcdes, papeis e responsabilidades para
cada setor e seus respectivos times.

O organograma da organizacdo esta estruturado de forma hierarquica, por
setores, de forma a facilitar a comunicacdo e a compreenséo da relacdo entre
as partes e grau de influéncia nas tomadas de decisdes. Para dar maior
transparéncia e efetivar a participacdo da comunidade na gestdo da
organizacao, foi formalizado uma nova comissdo da CAP, a Comissdo de
Acompanhamento de Projetos, com representantes das Politicas Publicas de
Assisténcia Social, Educacédo, Cultura, do Conselho CMDCA, Familias, Lideres
de turmas e Equipe da Pisada do Sertao.




ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO
FISCAL

CONSELHO
CONSULTIVO

CONSELHO
DIRETOR

— K

DESENVOLV. DESENVOLV. DESENVOLV. DESENVOLV.

INTEGRAL TERRITORIAL CULTURAL INSTITUCIONAL

I— GENTE & GESTAO

COMUNICACAD

MoB| DE
RECURSOS

| i I
SETOR  SETOR SETOR
SOCIAL EDUCACIONAL  CULTURAL
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DESENVOLVIMENTO
INTEGRAL

Blelglele

Musica

Leitura
Ludicidade

Empoderamento digital

DESENVOLVIMENTO
CULTURAL

Formagdo Artistica
Eventos Culturais
Tv + Cultura

Grupos Culturais

EIXOS DE ATUACAO

DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL

e Atuagdo em rede

e Empreendedorismo
sociocultural

e Qualificagdo

profissional

DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

e Avaliacdo e
monitoramento

e Desenvolvimento de
liderangas

e Implementagdo de

processos de gestdo




NOSSOS PROJETOS

TERRITORIO CRIATIVO ROTA DO SOL
Com o objetivo de fortalecer o Territério Criativo Rota do
|y Sol no alto sertdo paraibano, visando a promogdo do
LBLALY desenvolvimento local sustentdvel dos municipios, através
do fortalecimento e promocado das artes populares como
| mecanismo de producdo cultural, ecoturistico, economia
=wests golidaria e inclusdo socioprodutiva de jovens e mulheres.

CENTRO DE CULTURA, ESPORTE E CIDADANIA-CEC

O projeto CEC - Centro de Cultura, Esporte e Cidadania
busca promover os direitos de criancas e adolescentes
através de atividades socioeducativas, culturais e
esportivas, numa perspectiva de formacdo para a
. Cidadania, visando minimizar as situacdes de risco e
vulnerabilidade social no territério.

'\\ﬁ . PROGRAMA SEMEAR

. %“faﬁ\ﬁ(@‘c Contribuir com o desenvolvimento institucional de OSCs,

HS__emQaLJ coletivos, equipamentos publicos, para o desenvolvimento

S integral das criancas, adolescentes e jovens e/ou do
@smal territorio de forma integrada.
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INSPIRACAO JOVEM @ Inspir
O projeto inspiracdo jovem tem como objetivo promover o ag'a'o
empoderamento juvenil e a capacitacdo profissional de @jovem
adolescentes, para a ampliacdo de oportunidades de —

insercao no mercado de trabalho. ‘

ESCOLA INTEGRAL SABERES QUE TRANSFORMAM
Promover a formacdo humana e integral, a partir do

desenvolvimento de competéncias e habilidades que
desperte as potencialidades dos sujeitos, favorecendo a @
relacdo entre espacos, tempos e oportunidades de =
aprendizagens a fim de construir uma agenda coletiva de
melhoria da qualidade da educacéo articulando diferentes AN
saberes que estimulem a incidéncia nas politicas publicas. #

‘<cola Integrada

ESCOLA INTEGRAL SABERES QUE TRANSFORMAM
Promover a formacao humana a partir do desenvolvimento
de competéncias e habilidades, que desperte a
potencialidade dos sujeitos, favorecendo a relacdo entre O
espacos, tempos e oportunidades de aprendizagem como s
ferramenta de transformacdo social por meio da proposta
de educacao integral. [ -

7a Vi
)

INSTITUTO
"INIBANCP

“<cola Integrada




NOSSO

TERRITORIO

Joca Claudino
Populacéo: 2.640
26,3% de publico atendlc/

Bernardino Batista
Populacéo: 3.571 W
6% de publico atendido

Triunfo S
Populacéo: 9. 473 ,
/% de publico atendido , “

- = m

Santa Helena
Populacéo: 5.853
6,1% de publico atendido

Cajazeiras
Populacdo: 62.576
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Uiraldna
Populacédo: 15.356
7,3% de publico atendido

Poco de José de Moura
Populacéo: 4.366
66,5% de publico atendid9

O i S

Séo Jodo do Rio do Peixe
Populacéo: 18.020
5% de publico atendido

Sao José de Piranhas
Populacédo: 20.406
1% de publico atendido

Monte Horebe
Populacéo: 4.867
1% de publico atendido




CRIANCAS,

ADOLESCENTES 3 O 0"-
JOVENS

ATENDIDOS
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“ CURSOS DE
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PROFISSIONAL
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DESTAQUES DO ANO

PROGRAMA DE ACELERACAO

Durante o ano de 2021 a lider social da Pisada do Sertao
participou do curso de formacdo pela Falcons University, o
curso tem como objetivo de desenvolver habilidades e
competéncias em gestdo para lideres sociais de todo Pais.
ApOs todo esse processo e apresentado a evolucao da
nossa lideranca bem como da apresentac¢do do potencial
de instituicao a Pisada do Sertdo se tornou franquia social
da Gerando Falcdes sendo a primeira organizacdo
acelerada no Estado da Paraiba.

DOACAO DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

A busca por diferentes formas de apoio institucional a
Pisada do Sertao se cadastrou e foi selecionada pela Caixa
Fcondmica Federal para receber doac¢des de moveis, e
nesse sentido foi firmado termo de doacao para
recebimento de 40 carteiras acolchoadas para utilizacao do
publico atendido pela organizacao. A retirada do material
ocorreu na cidade de Recife e com entusiasmo foi recebido
na sede da Pisada do Sertdo para a alegria das criancas,
adolescentes, jovens e suas familias atendidas.

IMPLANTACAO DO POLO DE QUALIFICAGAO

A Pisada do Sertdo com o apoio da Gerando

Falcdes, comunidade local e doadores, inaugurou no

inicio do més de dezembro o Polo de Qualificacdo
Profissional e Empregabilidade. A organizacao dispunha de
um espaco fisico inacabado em seu piso superior e como
forma de aceleracdo para o crescimento institucional e
atendimento as necessidades do territério, foi estimulado a
conclusdo da obra e abertura de um novo espago para
desenvolvimento de cursos e oficinas de qualificacao
profissional para mulheres e jovens sertanejos. Este polo
de atendimento favorecera significativamente a inclusao
de jovens no mercado de trabalho bem como o incen-
-tivo ao empreendedorismo.




TRANSFUSAO SOCIAL

Uma das estratégias de fortalecimento institucional
ocorre quando se troca experiencias com outras
instituicdes, e a Pisada do Sertdo € experiente nessa area,
além dos diversos intercambios virtuais ocorrido durante
0 ano, destacamos a intercambio com a Organizacao
Mana do Céu da cidade de Campo Grande Mato Grosso
do Sul. Este encontro de duas grandes organizag¢des
ocorreu durante o més de agosto na sede da Pisada do
Sertdo e contou com a participagao de toda equipe do
Mana do Céu que durante 3 dias foram desafiadas a
romper suas proprias barreiras e superar expectativas.
Ao final dos trés dias, duas profissionais do Mana do Céu
ficaram durante 15 dias na PB e dois profissionais da
Pisada do Sertao foram para MS, ampliando
exponencialmente os aprendizados e trocas
institucionais para o desenvolvimento individual e
coletivo de ambas instituicdes.




DESENVOLVIMENTO

INTEGRA




A proposta da Pisada do Sertdo tem
contribuido  no  contexto da
educacdo a partr de uma
concepcao que visa contribuir com
a formacdo humana integral, tendo
como  premissa uma  ampla
discusséo de abordagem curricular,
que busca garantir direitos a
aprendizagem e oferecer
oportunidades a criancas,
adolescentes e jovens para
compreenderem e expressarem O
mundo utilizando das diferentes
linguagens por meio dos processos
de  aprendizagem de  modo
multidimensional que  mobilizam
tanto dimensdes afetivas quanto
cognitivas. Dessa forma, foram
estabelecidas parcerias com as
escolas publicas municipais e
estadual na qual no atendimento
direto aos alunos no contra turno
escolar, bem como realizacdo de
acdes em parceria com
professores, o que resultou na
elevacdo do indice de aprovacéo,
interesse pela leitura,
autoconfianca, motivacao, lideranca
e participacdo dos alunos nas
atividades escolares. Ao longo do
ano, os projetos estavam pautados
na perspectiva do desenvolvimento
integral, oportunizando o acesso a
atividades de: danca, musica,
leitura, ludicidade, empoderamento
digital, empreendedorismo
sociocultural, formacdo de lideres,

formacdo de grupos artisticos de
danca e musica. Acdes estas que
buscam se articular com o contexto
escolar, familiar e comunitario na
busca pelo desenvolvimento de
competéncias e habilidades para
formacado de um sujeito integral. Os
indicadores revelam que:

300 Criancas, adolescentes e
jovensjoveparticiparam de atividades
socioeducativas de forma direta;

859 dos educandos aprovados
na escola publica;

80% do publico atendido prota -

-gonizando em grupos artisticos e
ou liderando processos educativos
na escola, na OSC e na

comunidade;

83% dos educandos concluiram
as atividades;

02 municipios parceiros no desen-
-volvimento integral;

Elevacdo do indice de motivacéo e
participacdo nas atividades da
educacéao ndo formal,

23




OFICINA DE DANCA

As aulas de danca tiveram como foco desenvolver os
educandos nos aspectos: coordenacdo motora,
flexibilidade, agilidade, conhecimento sobre o corpo, a
% cultura loca e desenvoltura na pratica da danca. As aulas
j Niforam desenvolvidas a partr da  metodologia
1’“ organizacional na qual esta pautada nos 4 Pilares da
. Educacéo (Aprender a Ser, Aprender a Conhecer,
Aprender a Fazer e Aprender a Conviver). Partindo do
principio que as Dancas Regionais sdo expressdes ligadas
a vida das comunidades, a oficina de danca buscou
favorecer relacionamentos do sujeito com ele proprio,
- COM OUtras pessoas, com grupos € com o que estd ao
seu redor. Através da danca, os educandos foram
estimulados a expressarem sentimentos contribuindo para
o desenvolvimento social, conhecimento de seu corpo e
de suas possibilidades. A oficina teve participacédo de 200
educandos, entre criancas, adolescentes e jovens.

(N

[ \

i
1 3

OFICINA DE MUSICA

Partindo do principio que a musica € uma forma de
expressdo ligada a vida comunitaria, da historicidade,
cultura e vivéncias, a oficina de musica, em 2021
buscamos favorecer relacionamentos do sujeito com ele
_ proprio, com outras pessoas, cCom grupos € com o que
| est4 a seu redor, assim, as criancas e adolescentes foram
| estimulados a construir a consciéncia e equilibrio de seus
sentimentos e sensacdes. Através da mudsica, 0s
participantes foram capazes de expressar sentimentos
por meio do canto e da instrumentalizacdo. A oficina teve
como metodologia os Pilares da Educacao e favoreceu a
oportunidade de implementacédo dos grupos musicais:
Banda Marcial Mirim Cirandar, Orquestra Sanfonica,
Teclado e violdo, além da formacdo do Coral Vozes do
Sertéo. Na oficina teve a participacdo de 150 criancas €

— . adolescentes através da participacdo dos grupos
R —ﬂ - musicais.
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OFICINA DE LUDICIDADE

A ludicidade é uma forma de estimular o desenvolvimento
de diversas habilidades por meio da convivéncia e da
construcdo coletiva que desenvolve o protagonismo das
criancas. Assim, a oficina atendeu criancas de 5 e 6 anos
através de atividades interdisciplinares que buscaram
articular a leitura, brincadeira, musicalidade, danca e arte
por meio de atividades que despertassem a criatividade,
autonomia, favorecendo a participacdo e experiéncias,
valorizando seus saberes e promovendo os direitos de s
aprendizagem. Foram atendidas 30 criancas durante todo [ =
0 ano. '

OFICINA DE LEITURA

A leitura € crucial para a aprendizagem do ser humano,
pois € através dela que podemos enriquecer NOSSO
vocabulario, obter conhecimento, dinamizar o raciocinio e
a interpretacdo. Foi nessa perspectiva que foi estruturada
e desenvolvida a oficina de leitura, abordando os
aspectos de leitura, escrita, oralidade e interpretacéo,
sendo assim, foram realizadas atividades que
contribuissem com o desenvolvimento da oralidade, #
interpretacédo e escrita como acao educativa que favorece
ao educando o seu desenvolvimento integral no processo
educativo, bem como a reflexdo, Iimaginacdo e
criatividade. A oficina favoreceu a formacdo de agentes
de leitura e a realizacdo da acdo Comunidade Leitora,
houve a participacdo de 200 criancas e adolescentes na
oficina.
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OFICINA DE ESPORTE EDUCATIVO

_ .. - Buscando democratizar o acesso a pratica e a cultura do
"N ¥0  esporte  educativo, foram  trabalhadas  diversas
\ :; modalidades esportivas de forma a promover a inclusao,
B cooperacao, equidade, respeito as diversidades e
1aprendizagens para construcdo da cidadania. As
 atividades realizadas buscaram favorecer a valorizacéo e
. - experimentacdo do esporte como pratica socializadora,
= f{gerando interacbes e colaboracdo reciproca. A

£

' %= da Educacdo, partiu do principio de que todos pudessem
h i aprender o esporte, pois ele foi e continua sendo pensado

‘A @ partir de sua pratica, podendo compreender a sua

LL] propria acdo. Foram realizadas atividades internas e

| AN "jexternas como esporte em minha rua. Houve participacéo
| de 200 criancas e adolescentes.

'OFICINA DE EMPODERAMENTO DIGITAL

A oficina de Empoderamento Digital buscou trabalhar a
integracdo social por meio da inclusdo, criando
oportunidades e fazendo com que o0s educandos
utilizassem os meios tecnoldgicos de forma étnica, com
_:_‘. pensamentos empreendedores e estratégicos, no
proposito de amenizar as defasagens sofridas pela
exclusdo digital, e criar pontes para o sucesso, fazendo
com que eles tivessem propodsitos e projetos de vida, e
também enxergar a tecnologia como uma aliada para o
g futuro, e ndo apenas entretenimento e diversdo. Com a
¥ metodologia pautada nos 4 Pilares da Educacdo, foi
trabalhado do Ser ao Conviver dos educandos,
desenvolvendo o Conhecer e Fazer também de forma
ludica e produtiva, com espelhos também na metodologia
RECODE, onde desenvolve o eu, nds, e 0 todos nds, e
também com base no trabalho educacional de
" desenvolvimento do App New School.

&

26




PLANEJAMENTO PEDAGOGICO

A Pisada do Sertdo buscou promover a qualidade nas
acdes desenvolvidas com inovacdo nas praticas
pedagogicas, através da realizacdo semanal de
planejamento coletivo, monitoramento e avaliacdo com &
educadores. Neste sentido, os encontros pedagodgicos b
foram mediados pela coordenacdo pedagdgica da
organizacéo, tendo como metodologia a aprendizagem \ £
dialdgica, através de estudos dirigidos, debates, oficinas
e planejamento estratégico fundamentados nos principios
da Educacao Integral, articulados aos quatro pilares da e
educacédo, integrando e contextualizando curriculo na|
producdo de conhecimento, valorizacdo dos saberes e
fazeres que se articule a pratica pedagogica. Com af

realizacdo do planejamento pedagdgico, foi possivel |

PARA

monitorar a execucao e avaliacdo das acdes ofertadas.

FORMACAO PARA EDUCADORES

Considerando que a formacéo continuada € de extrema '
importancia para a melhoria dos processos pedagdgicos, !
a organizacdo realizou encontros mensais formativos ek
pautados numa abordagem dialdgica e numa metodologia
participativa que valoriza a integracdo entre os sujeitos
envolvidos e a construcao coletiva de conhecimento. Os
conteudos abordados foram de aspectos sociais como |
garantia de direitos, diversidades, didatica, educacao
socioemocional, metodologia institucional,
sistematizacdo, monitoramento e avaliacdo e educacao
integral. Nos encontros formativos houve a participacao

[e——

tanto de educadores e instrutores, quanto de equipe

.

técnica e gestdo. Esse processo contribuiu com a ¢ & ww
melhoria da articulacdo e alinhamento entre teoria e
pratica, refletindo na melhoria das praticas de sala de |mm
aula, a partir da qualificac&o e capacitacdo de educadores
sociais.




~ " |FORMACAO PARA PROFESSORES

£ A metodologia das formacdes para professores foi

pautada nos 4 Pilares da Educacdo, Aprender a Ser,

Aprender a Conhecer, Aprender a Fazer e Aprender a

Conviver, desenvolvida de forma dialdgica, motivacional,
s vivencial e afetiva tendo o educando como centro do
processo de aprendizagem. Articulou-se  numa
perspectiva de formacdo multidimensional de experiéncia
cultural e humanizada, e teve como objetivo promover o
desenvolvimento integral  de ESTUDANTES e
PROFESSORES. Assim, foram realizadas 4 formacdes
-_mensais em 4 escolas parceiras, totalizando 12
“ ' formacdes, com carga horéria total de 48 horas, sendo
I UMa escola na sede do municipio de Poco de José de
oy o Moura e 3 escolas em 3 cidades do territdrio de atuacéo:
- h'. %Y Uirauna, Santa Helena e Cajazeiras. A acdo atendeu 85
professores e proporcionou a este publico a ampliacdo do
seu universo informacional por meio da consolidacdo dos
4 pilares da educacao, e do fortalecimento da parceria
entre OSC e escola.

2 SEMINARIO DE EDUCACAO INTEGRAL

Le«: O Seminario contou com a participacdo de educadores
"" sociais da Pisada do Sertdo, professores participantes do

— processo formativo do Projeto Escola Integrada: saberes
: que transformam dos municipios de Poco de José de
Moura, Santa Helena e Cajazeiras. O evento proporcionou
~ _j.f' aos participantes troca de saberes a partir dos 4 Pilares
da Educacdo, o compartihamento das vivéncias
realizadas durante o processo formativo e o
conhecimento sobre a educacao integral. Na
oportunidade, foi realizada a entrega de certificados aos
B m professores capacitados. O evento representou uma
) ﬁ oportunidade de disseminacdo dos saberes da Pisada do
l Sertdo e o fortalecimento da parceria entre OSC e escola.
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ENCONTRO COM FAMILIAS

Sendo a parceria com a familia um fator predominante
para o desenvolvimento dos sujeitos em sua integralidade,
a Pisada do Sertdo mesmo diante de um momento
desafiador devido a pandemia e consequentemente o
distanciamento social ndo cruzou os bragos em relacio &
ao trabalho com as familias. Dessa forma, no primeiro
semestre, foram realizados encontros virtuais e ja no
segundo o0s encontros foram presenciais. Durante os
encontros foram priorizadas estratégias que
favorecessem a reflexao, dialogo e troca de experiéncias,
contribuindo assim para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios a partir de atividades que
estimularam a ampliacdo do olhar sob o contexto em que
estdo inseridas, reconhecendo e compreendendo os [
diferentes ciclos de vida e arranjos familiares. Chegamos il
ao fim do ano atendendo 160 familias com criancas,
adolescentes e jovens matriculados na organizacdo, a g
Pisada do Sertdo acredita muito que € importante a
parceria com a familias, pois com a realizacdo dos
encontros tem-se a oportunidade de compartilhar saberes
e valores, além de fortalecer os vinculos familiares e &

.

contribuir no desenvolvimento dos filhos.
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Compreender o sertdo paraibano

sob a perspectiva de
desenvolvimento territorial e
valorizar as conexoes entre

pessoas, ou seja, a atuacdo em
rede como estratégia de
pensamento coletivo para este
desenvolvimento.

Com o objetivo de promover o
desenvolvimento das pessoas a
partir ~ do  reconhecimento e
valorizacdo da identidade cultural e
da articulacdo de saberes e fazeres
evidenciando um territério de
oportunidades a Pisada do Sertao
direcionou seus esforcos no ano de
2021 para mapear necessidades e
atuar sobre estas com solucdes
emergenciais e sustentaveis. Nessa
perspectiva  estabeleceu uma
metodologia processou na qual
integra as seguintes dimensdes:
ldentidade cultural e territdrio,
Relacédo comunitaria, Inclusdo
socioprodutiva, Articulacédo e
parceria e Incidéncia Politica. Assim
em respostas as demandas e
necessidades do territério do sertdo
paraibano a organizacdo mesmo em
tempo de pandemia esteve mais
proximo e presente da comunidade
e com isso ampliou sua
credibilidade, legitimidade e poder
de articulacéo.

Como estratégias de execucédo de
acdes, utilizamos a aproximacao
com politicas publicas de cultura,
assisténcia social e educacdo dos
10 municipios parceiros, encontros

de formacéao em rede,
monitoramento e avaliacao
sistematica de acoes

desenvolvidas, assim destacamos
com resultados a realizacdo de
cursos de qualificacdo profissional
para centenas de mulheres e
jovens, doacao de cestas basicas e
digitais para mais de 2 mil familias
com inseguranca alimentar entre
outros.




¥ ARTESANATO EM FELTRO

O curso de artesanato em feltro foi realizado em 2

P8 cidades do sertdo paraibano, sendo elas, Bernardino

8" Batista e Triunfo, beneficiando 66 mulheres.

. O Curso para além de trabalhar a confeccdo de artefatos
g 4 €M feltro como peso para porta, chaveiros e outros itens,

2 ainda foi despertado nas participantes o olhar mais amplo

para as oportunidades de geracdo de renda.

EMPREENDEDORISMO SOCIOCULTURAL

O curso aconteceu tanto no formato virtual quanto
. presencial, beneficiando jovens e mulheres das cidades
/A de Uirauna, Poco de José de Moura, Triunfo, Santa
8 Helena, Cajazeiras e S%o JoZo do Rio do Peixe,
- totalizando 30 pessoas.
\ Em ambos os formatos os participantes tiveram a
oportunidade de idealizar ou implementar um negdcio
proprio a partir de estratégias e ferramentas do
& empreendedorismo.

PRODUCAO CULTURAL

Sabemos que o territério sertanejo € rico culturalmente
~ falando, porém reconhecemos a necessidade de
potencializar e formar novos produtores culturais para que
seus trabalhos possam evidenciar a cultura regional e
claro abrir um leque de oportunidades que gerem renda e
visibilidade profissional.

S Foram realizado 2 cursos, sendo um no formato virtual em
L virtude da pandemia e o outro presencial, beneficiando 52
B pessoas das cidades de: Poco de José de Moura, S3o
Jodo do Rio do Peixe, Bernardino Batista, Poco Dantas,
Joca Claudino, Monte Horebe, Triunfo e Uirauna.




DESIGNER GRAFICO

A Pisada do Sertdo buscou promover a qualidade nas
acdes desenvolvidas com inovacdo nas praticas
pedagogicas, através da realizacdo semanal dep
planejamento coletivo, monitoramento e avaliacdo com ‘
educadores. Neste sentido, os encontros pedagodgicos
foram mediados pela coordenacdo pedagogica da e
organizacdo, tendo como metodologia a aprendizagem g
dialdgica, através de estudos dirigidos, debates, oficinas
e planejamento estratégico fundamentados nos principios
da Educacéo Integral, articulados aos quatro pilares da
educacédo, integrando e contextualizando curriculo na
producdo de conhecimento, valorizacdo dos saberes e

fazeres que se articule a pratica pedagogica. Com
realizacdo do planejamento pedagdgico, foi possivel g
monitorar a execucao e avaliacdo das acdes ofertadas.

FOTOGRAF IA ‘:ﬁﬂlﬁﬂ;ﬂﬂ [HIHH‘I'IE
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Considerando que a formacdo continuada € de extrema W

importancia para a melhoria dos processos pedagdgicos, Curso de Fotografia Digital
) N . ) . Projeto Territorio Criativo Rota do Sol
a organizacdo realizou encontros mensais formativos CHIS KRG BEC CHIBENA.
pautados numa abordagem dialdgica e numa metodologia
participativa que valoriza a integracdo entre os sujeitos
envolvidos e a construcdo coletiva de conhecimento. Os
conteudos abordados foram de aspectos sociais como
garantia de direitos, dive

VIDEO MAKER

Considerando que a formacdo continuada € de extrema
importancia para a melhoria dos processos pedagdgicos,
a organizacdo realizou encontros mensais formativos
pautados numa abordagem dialdgica e numa metodologia
participativa que valoriza a integracdo entre os sujeitos
envolvidos e a construcdo coletiva de conhecimento. Os
conteudos abordados foram de aspectos sociais como
garantia de direitos, dive




SEMEAR

A Pisada do Sertdo é construida por
muitas “maos “, pessoas e parceiros que
acreditam e investem na realizacdo de
sonhos, e foi exatamente assim com a
parceria entre a Pisada do Sertdo e a
Fundacdo Itad. Iniciamos uma jornada de
descobertas, no inicio marcada por
algumas incertezas e o medo do novo,
do desconhecido. Em 2021
impulsionamos a articulacdo em Rede
por meio da Acdo de Transbordamento
que é o Programa de Formacdo em Rede
— SEMEAR. 10 municipios do Alto Sertédo
Paraibano envolvidos numa rede tecida
de forma colaborativa. A acdo de
transbordamento nos trouxe a misséo de
compartilhamos o que somos € o que

8 fazemos com outras organizacdes e

parceiros publicos do Territorio. Estamos
semeando novas sementes de
integracado, de articulacdo, engajamento

K principalmente de esperanca.
| Esperanca de que juntos podemos

promover grandes e  significativas

mudancas na vida das pessoas e por

consequéncia no lugar de cada uma
delas. E mostramos para o territério que
somos uma ponte de oportunidades e de
esperanca para promover 0
desenvolvimento e a transformacéao

|l social por meio da cultura e do
_ desenvolvimento integral de criancas e

adolescentes. Desenvolvemos pessoas
para transformar o mundo. Vamos seguir
juntos, lancando sementes de
esperanca, oportunidade e
desenvolvimento nos sertdes desse

Y Brasil.







MAES A

projeto “Maes a Obra” tem como objetivo despertar o desenvolvimento
de habilidades e competéncias das mées das criancas, adolescentes e
jovens atendidos pela Pisada do Sertdo e/ou mulheres em situacao de
vulnerabilidades residentes no municipio de Poco de José de Moura para que
estas possam acreditar que sdo capazes de alcancar seus objetivos e
transformar sua realidade social criando oportunidades de geracéo de renda.
Esse ano, por meio da parceria com o Governo da Paraiba através da Secretaria
de Desenvolvimento Humano e o Empreender Mulher, a Pisada do Sertédo
conseguiu viabilizar acesso a Linha de Crédito que atendeu a 14 mées do Projeto,
como foco no fortalecimento e investimento do seu proprio negoécio. Por meio
desta articulacdo foi investido R$ 87.000,00. Parcerias que transformam
realidades!
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senossa GENTE

HUMANIZAQZ\O EM TEMPOS DE ISOLAMENTO

Como diz a artista Rita de Cassia

No meu sertdo tem de tudo

De bom que se possa imaginar
Tem um sol clareando

Lg onde canta o sabis [...]

E no territério do sertdo paraibano
onde esse mesmo sol ilumina e
aquece, moram pessoas, familias
que sonham com um amanha
diferente. Sdo familias que
residem na zona urbana e rural dos
municipios, que em algumas
realidades ndo ¢ facil de se
estabelecer uma separacdo do
que seria estritamente rural, pois é
possivel encontrar situacdes de
familias que mesmo morando no
centro da cidade tem a mesma
dificuldade da familia que reside
na comunidade rural.

Cada familia vive nesse territorio
como pode, suprindo  suas
necessidades basicas por meio da
agricultura, outros pelo comeércio,
ha ainda os que possuem vinculo
no servico publico ou privado, na
pesca em acude, no empreender
individual, na costura doméstica,
na fabricacdo de artesanato, nos
servicos auténomos e na
construcéo civil. Além disso, algu-

-mas sustentam-se por meio de
pensdes, de aposentadorias e,
claro, as que vivem
exclusivamente do Programa Bolsa
Familia - PBF.

A Pisada do Sertdo vem atuando
realidade, esse ano,
estivemos em 10 cidades, com
acOes estratégicas de acordo com
a realidade local, a fim de
oportunizar o desenvolvimento
pessoal e profissional para
impactar no  desenvolvimento
local.

Sabemos que a pandemia da
Covid-19 € uma realidade mundial,
mas em 2021, a pandemia ampliou
a desigualdade social que ja
existia nesse territdrio sertanejo,
ou deu maior Vvisibilidade. As
populacdes ja vulnerabilizadas
foram afetadas de forma negativa
nesse contexto, as familias se
depararam com muitas situacdes
dificeis, a desigualdade do acesso
a um ensino remoto com a falta da

nessa




internet para todos, auséncia de
equipamentos tecnologicos,
fragilidade no equilibrio
emocional, o desemprego, falta de
alimento, a fragmentacdo dos
vinculos familiares e acesso a
saude e medicamentos.
Diante desse cenario, a Pisada do
Sertdo criou um movimento para
inspirar as pessoas a ajudarem o
proximo e se manterem unidas,
estimular doacdes e educar para a
solidariedade passou a ser o
nosso foco. Por meio de
campanhas de doacdes a
organizacao mobilizou dezenas de
pessoas que abracaram a causa
apoiando com doacéo de
alimentos e ou financeiramente.
Nesse processo, tivemos o apoio
da Gerando FalcOes através da
doacdo de cestas digitais, a
Fundacdo do Itau Social que
disponibilizou recursos financeiros
nos quais foram investidos na
compra de géneros alimenticios,
transformado em cestas bésicas
durante trés meses, Céamara
Municipal de Vereadores de Poco
de José de Moura, Prefeitura
Municipal de Poco de José de
Moura através da Secretaria
Municipal de
Promocdo Social e do Programa
de Aquisicdo de Alimentos-PAA,
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
do Rio do Peixe por meio da
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social € a ONG Mora -

Cidadania e

-dia e Cidadania da capital Jodo
Pessoa-PB. Chegamos a mais de
1.500 familias com doacdes
gracas ao apoio de articuladores
de cada cidade beneficiada, que
por  conhecerem melhor a
realidade das pessoas listavam as
situacdes mais urgentes. No ato da
entrega era de pura emocéo,
compartilhamento de informacdes,
orientacdes para acesso a rede
socioassistencial ou de saude de
acordo com a situacdo da familia,
e isso era possivel de identificar
por meio da aplicacdo do
questionario, onde cada familia
beneficiada teve acesso a
pesquisa.

Quando o alimento chegou a mesa
da familia o renovo aconteceu, o
brilho no olhar aparece, algumas
lagrimas  cairam, a  gratiddo
permaneceu, a esperanca pulsou
mais forte no coracdo e a fé se
fortaleceu, veja o depoimento de
dona Marly por exemplo, e temos
tantas outras familias que ao
anoitecer ja imaginavam como
seria 0 amanha.

https://www.instagram.com/p/CPHT2
ZVlle2/?igshid=YmMyMTA2M2Y=



https://www.instagram.com/p/CPHT27VlIe2/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
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A Pisada do Sertdo acredita nas pessoas e nos seus sonhos e principalmente
no potencial que cada um tem para transformar sua realidade e esse sertéo
paraibano, ndo medimos esforcos para mobilizar pessoas, formar redes de
multiplicadores para que juntos possamos fazer do hoje um amanha diferente
ao comecar com 0 acesso a um dos direitos basicos do ser humano...

1.600 1.692

Cestas digitais Cestas
(Ticket alimentacio) Basicas

08 2.097 .8.530

Muni.CI'.pios Familias Pessoas
beneficiados beneficiadas impactadas

RS 680.000,00

Em investimento







DESENVOLVIMENTO

CULTURAL




o Eixo de Desenvolvimento Cultural, a organizacéao investiu

estrategicamente para fortalecer e valorizar os aspectos da cultura

popular, dos saberes e fazeres do povo. Neste contexto, as acdes
partiram desde formacdo e implementacado dos grupos culturais de musica e
danca, envolvendo criancas, adolescentes e jovens, como também formacao
para produtores culturais, Seminario de Tradicdes Populares e eventos. O
objetivo € promover a valorizacdo e disseminacdo do fazer cultural numa
perspectiva emancipatoria, considerando a importancia de fomentar as artes
populares como mecanismo de desenvolvimento humano.




CIA DE DANCAS
POPULARES _
PISADA DO SERTAO

FORMACAO E IMPLEMENTACAOQ DE GRUPOS CULTURAIS

A Cia de Dancas Populares Pisada do Sertdo € um
dos grandes destaques do trabalho de
valorizacdo da cultura popular da organizacao,
formada por 35 adolescentes e jovens que atuam
como: dancarinos, musicos e producdes técnicas.
No ano de 2021 a Cia apresentou quatro
espetaculos artisticos que une as linguagens das
manifestacdes da cultura popular brasileira,
percorrendo a historicidade, crencas e diversdo
de um povo que encontra no fazer cultural uma
oportunidade de criar realidades por meio do
encanto da danca, de céanticos, dos versos, das
cores, sons € movimentos das tradicdes de seus
povos. Nosso objetivo € desenvolver a linguagem
corporal em adolescentes e jovens, por meio das
dancas folcldricas, dando acesso & arte e cultura
como ferramenta de transformacédo social.




CORAL
VOZES DO SERTAO

BANDA MARCIAL
MIRIM CIRANDAR

O Coral Vozes do Sertdo € um conjunto musical
que veio para complementar o eixo cultural da
Pisada do Sertdo, o objetivo foi e continua sendo
O despertar a préatica do canto nos educandos
que tem habilidades voltadas a essa éarea ou
aquelas que querem desenvolver, ou seja, O
grupo é uma estratégia também de motivacéo,
integracéo, incluséo social e desenvolvimento de
multiplas habilidades e competéncias.
Atualmente o grupo € formado por 22
componentes com idade entre 09 e 14 anos,
tendo um numero maximo de meninas fluentes
em vozes sopranos e vozes masculinas com
timbre mezzo-soprano.

O conjunto musical é trabalhado todo repertério
na musicalizacao infantil, dando foco nas cantigas
de rodas e demais musicas que contemplam
esse acervo musical. Além disso, todo
envolvimento dos musicos parte de total
interacdo e responsabilidade em assumir suas
determinadas posicdes diante do compromisso
que fazem com a Banda. Desse modo, temos um
grande avanco na pratica dos participantes, onde
facilitam a comunicacdo e engajamento de todos.
O grupo é formado por 45 criancas com idade
entre 08 a 12 anos.
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ORQUESTRA
SANFONICA

BIG BAND

O grupo Filhos do Sertdo ¢ formado por 14
adolescentes com idade entre 13 a 15 anos,
residentes na zona urbana e rural de Poco de
José de Moura. A proposta desse ano € de
implementacdo do grupo, com foco no
aprimoramento das habilidades desses
adolescentes que buscam na danca a
qualificacdo e criacdo de pontes para
desenvolvimento profissional. Os conteddos das
aulas trabalharam todos os aspectos necessarios
para formar um bom bailarino, ou seja, expressao
corporal e facial, coordenacdo motora, atitude,
agilidade e conhecimento tedrico e pratico sobre
as dancas, com isso, foi criado alguns
espetaculos.

Formado em 2018 o grupo € resultado do curso
de sanfonas da Pisada do Sertdo. Composto por
adolescentes que despertaram o interesse no
estudo da sanfona e buscando a valorizacdo
cultural desse instrumento e de sua prética, foi
dado continuidade na difusdo. Acompanhado pelo
musico e educador Ruan Moura, o grupo é
composto por 5 adolescentes, a orquestra ja se
apresentou em diversos eventos culturais na
regido. Com repertdrio bem variado, o grupo traz
desde as tradicionais musicas nordestinas até
classicos da musica popular brasileira

A Big Band € um grupo instrumental formado por
adolescentes e jovens, o formato do grupo no
qual usa um termo inglés se consagrou na
chamada Era do Swing que aconteceu dos anos
20 aos anos 50, nos EUA. Na proposta de um
diferencial, a organizacdo Implantou essa
proposta ja no final do ano. A banda ¢

constituida atualmente por 15 musicos
organizados em 4 naipes de instrumentos:
Saxofones; Trompetes; Trombones e; A 'cozinha/,
(quitarra, bateria, percussao, baixo ou
contrabaixo, teclado ou piano).




INTERCAMBIO CULTURAL

A palavra intercambio no dicionario €
significada como troca. Intercambio
cultural sdo expressdbes que
designam a troca mutua de
estudantes de um determinado local
com outro, geralmente fora do
habitat natural, para aprender a
lingua nativa, cultura e habitos
praticados de outra localidade com
fins educacionais, profissionais ou
pessoais. E no dia 20 de novembro
de 2022 foi uma da experiéncia mais
marcante para a Cia de Dancas
Populares Pisada do Sertdo, onde o
palco foi trocado por um espaco de
troca de vivéncias, de afinidades, e
unido. Comecamos com uma
dindmica liderado pela
subcoordenadora da cia Livia
Dantas, que nos trouxe a tona o
quanto precisamos desses
momentos, desse contato e saber
que somos um soO levando a cultura
do nosso Brasil para as cidades
vizinhas e o mundo a fora,
mostrando o que sentimos para
outras vidas, o encontro foi seguido

coordenador e fundador da Studio
de danca Marcelo Fiuza da cidade
de Cajazeiras que disseminou seus
conhecimentos na drea das
dancas afro Brasileiros e logo
apds o coordenador da Cia de
Dancas Populares Pisada do
Sertao Cassio Cassimiro
compartilhou um pouco sobre a
danca do frevo.

Para encerrar esse momento por
aquele dia terfamos que mostrar
um pouco da energia do palco que
carregamos, porque nada melhor
do que receber opinides de quem
sabe, as Cias Apresentaram seus
espetaculos de bloco de dancas
afro Brasileiras. E com imensa
gratiddo agradecemos a todos os
participantes do Studio de danca
Marcelo Fiuza, por essa troca de
conhecimento.




EVENTOS CULTURAIS

XV PISADA DO FORRO

O XIV Pisada do Forré foi marcado pelo
fomento em manter viva a tradicdo cultural
de comemoracdo as festividades juninas,
pela valorizacdo do artista e pelo
encerramento do primeiro semestre de
realizacdo de atividades socioeducativas e
culturais da Pisada do Sertdo. O evento foi
realizado ao vivo pelo canal do YouTube da
Pisada do Sertdo. Muitas familias, amigos,
parceiros acompanharam o evento, tinha
gente de todo canto do pais..

A programacao do evento estava recheada
de atracdes culturais, de artistas locais e
regionais entre eles destacamos a Tropa de
Dancas Regionais - Joca Claudino-PB, Poeta
Jodo Vitor Parnaiba - Santa Helena-PB,
Quadrilha Junina Vozes do Sertdo - Monte
Horebe-PB, Poeta Franciele Jodo Viana -
Bernardino Batista-PB, Grupo de Xaxado
Bandoleiros do Sertdo — Triunfo-PB e Studio
de Danca Marcelo Fiuza — Cajazeiras-PB. E
claro, ndo poderia faltar as apresentacdes
dos educandos das oficinas de danca,
musica, leitura e ludicidade. Nesta edicéo, o
evento contou com a participacdo do Setor
de Mobilizacdo de Recursos, na qual buscou
sensibilizar  potenciais  doadores  para
colaborarem com as acdes ofertadas as
criancas, adolescentes e jovens.

https://www.youtube.com/watch?
v=4VliimSqtFl
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https://www.youtube.com/watch?v=4VliimSqtFI

17 ANOS DA PISADA DO SERTAO

Em Outubro, a Pisada do Sertdo comemorou mais uma data importante, agora
sdo 17 anos de histdria. Mesmo vivendo ainda em meio a pandemia, a organizacao
ndo poderia deixar de comemorar essa data, assim, foi planejado uma
programacao bem especial no formato virtual. A programacéo contou com acdes:
Live de aniversario, acdo para as criancas, PODMudar especial, Live Génese e
Sexta Cultural.

A live de aniversario contou com uma programacao festiva com apresentacdes
culturais da Cia de Dancas Populares Pisada do Sertdo, participacdo de atuais e
ex-integrantes, além de amigos, financiadores e beneficiarios das acdes. Para
encerrar com chave de ouro, foi entregue o Projeto de Lei sancionado pela
Cémara Municipal de Vereadores de Poco de José de Moura decretando o dia 07
de outubro como o Dia da Pisada do Sertdo. Essa Lei foi uma proposta da
Vereadora Veluma Hayalla Mariz Moura, ex-integrante da organizacédo, todos que
atuam, apoiam, sdo beneficiados ou apenas conhecem a histéria da Pisada do
Sertdo se emocionou com o titulo. O PODMudar realizado no canal do YouTube
contou com a participacdo da co-fundadora da organizacdo Rafaella Lopes, um
encontro riquissimo cheio de vivéncias, e, por fim a Live Génese que contou com a
participacdo de Pe. Walter Anacleto, Clerton Vieira e Hernandez, trés profissionais
que tiveram uma participacao significativa para o crescimento da organizacéo.

Essa forma de comemoracéao foi de encher nosso coracao de orgulho, reunir
virtualmente tanta gente para falar de uma organizacdo social que tem contribuido
para o desenvolvimento de tantas pessoas, na verdade, para a transformacéo de
tantas cidades. Essa € a Pisada do Sertdo! Que venham mais 10, 1/, 30 anos e que
nunca perca-se em sua esséncia, pois a Pisada do Sertdo € a identidade de um
POVO.




IV SEMINARIO DE TRADIGCOES POPULARES

O IV Seminario de TradicOes Populares foi realizado nos dias 21 e 22 de dezembro
de 2021 na cidade de Poco de José de Moura e teve como objetivo contribuir com
0 acesso aos direitos culturais, através da difusdo, valorizacéo e fortalecimento da
diversidade da cultura pocomourense, buscando fomentar a producédo cultural e
artistica como mecanismo de desenvolvimento local. O evento contou com a
participacdo de produtores culturais, artistas, ativistas, professores, estudantes,
grupos e coletivos culturais e comunidade em geral, que participaram de toda a
programacao realizada.

Fez parte da programacao do IV Seminario: O ciclo de Palestras com os temas “As
constribuicdes da Cultura Popular no desenvolvimento de Poco de José de Moura”
ministrado por Clara Geysa, “Os beneficios para o Turismo de base comunitaria. O
porqué da importancia de incluir a comunidade no desenvolvimento turistico local”,
conduzido por Fagner Santos e “Cidade Criativa: cultura e empreendedorismo”,
mediada por Ana Neiry de Moura, na qual fez os participantes refletirem sobre a
criatividade na pratica.

Além disso, houve ainda Oficinas de Danca e Musica, o Cortejo Cultural no qual
reuniu criancas, adolescentes, jovens, artistas locais € de outras cidades que
fizeram o trajeto pelas principais ruas da cidade de Poco de José de Moura,
animando e encantando a todos e, para encerrar a programacao do IV Seminério
de Tradicdes Populares, foi realizado a Quarta Cultural reunindo diversos artistas.
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REPRESENTATIVIDADE ESTADUAL E REGIONAL

A fundadora da Pisada do Sertdo,
lider social Ana Neiry Moura foi eleita
por votacdo popular, com recorde
de votos, para compor o Conselho
Estadual de Cultura e representar a
92 Regido de Cultura. Este colegiado
entre outras atribuicdes é
responsavel pelo acompanhamento,
discussao e formulacdo de politicas
publicas para a cultura do Estado da
Paraiba. Destaca-se ainda a
representacdo da organizacdo no
Forum de Turismo Vale dos
Dinossauros no qual a nossa lider
social estd como presidente deste
forum, ampliando a visdo para a
regionalizacdo do turismo de
gestores publicos, empresérios e
sociedade civil na defesa da cultura
como vetor de desenvolvimento
econdbmico, social e turistico da
regido.

—Conselho %
Estadual
de Politica
Cultural

Biénio 2021-2023




TV + CULTURA

Inaugurada em 2018, a TV + Cultura tem como objetivo produzir, divulgar e
apresentar os resultados e impactos do trabalho com criancas, adolescentes e
jovens da Pisada do Sertdo. Durante seus 3 anos de atuacdo, a Tv vem
consolidando seu espaco no YouTube com a producdo de conteudos educativos
e culturais em formato videoaula.

Agora, marcando uma nova fase, no ano de 2021, a TV inaugura seus primeiros
programas que ocorrem de forma mensal e quinzenal, o Programa Geracdo Z,
feito por educandos da Organizacdo, e o PODMudar, podcast sobre temas de
interesse social.

Tudo isso s6 se tornou possivel pela aquisicdo de equipamentos para transmissao
ao Vivo, investimento da Pisada do Sertdo em seu studio para ampliar o alcance
das midias sociais da Organizacéo.

Todo investimento ja apresenta grandes resultados, como protagonismo dos
adolescentes engajados nos programas, aumento no nudmero de inscritos no
YouTube, democratizacdo do acesso a informacdo e maior transparéncia das
atividades.
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COMUNICACAQ

O objetivo da Comunicacao ¢ fazer alguém agir. Ndo apenas entender.

Buscando comunicar a esséncia do que é o trabalho da Pisada do Sertdo, as vidas
transformadas e impactos que causamos até hoje que neste ano de 2021 tivemos
nosso foco direcionado ao apoio a ampliacdo da captacdo de recursos. Afinal,
para que a OSC tenha sustentabilidade € preciso que as pessoas que se
conectam com a causa possam estar engajadas, seja no voluntariado, doacao
pontual, doacdo recorrente ou aderindo ao Selo de Investimento Social, e, para
iss0, nada mais eficaz do que uma comunicacao que sensibilize.

As estratégias do setor para alcancar a meta de mobilizar mais pessoas foram
publicar conteudos com foco em doacéo, divulgacdo das marcas e empresas que
sdo Amigas da Pisada, de forma a agregar valor a marca que investe no social, e
comunicacdo direcionada para campanhas de doacdo no que diz respeito a
alimento e construcdo que foram realizadas.

Além disso, outro foco importante dado no ano de 2021 foi ao alcance das midias
sociais da Pisada do Sertdo e para isso foi investido de forma direta em conteudo
para Instagram, plataforma que mais cresce no mundo, fortalecendo assim a
marca e o impacto das acdes da Pisada. O posicionamento da Organizacao esteve
mais presente no digital com os videos virais e interacdo com conteddos
relacionados ao que acontecia no pais, um exemplo disso foi a gravacdo de um
video em comemoracédo pela presenca da participante do BBB21 Juliette Freire no
TOP 5 do programa, em que o video foi recompartilhado pelo seu perfil oficial e
obtivemos 2,8M visualizacdes e mais de 500 novos seguidores na rede.

O investimento em equipamentos de audiovisual esteve presente em mais um ano
de atuacdo da Organizacdo, principalmente em aparelhos para o Studio da
TV+Cultura, isso para realizacdo de transmissdo ao vivo, através de inauguracao
de novos projetos e eventos virtuais da Pisada do Sertdo, além de Chorma Key e
equipamentos de som para gravacao de programas para o Canal do Youtube:
Pisada do Sertdo, entre eles o PODMudar, podcast implantado em 2021 pelo setor
e Programa Geracéo Z.




O trafego no site no ano de 2021 correspondeu a 72. 500 MIL visitas, que entre
eles mais de 63MIL foi visitante unico de acordo com dados do wix.com. Além
disso, pode-se observar que a maior busca dos conteudos foi por Xaxado, danca
tipica Nordestina que deu origem a historia da Pisada do Sertdo. Em comparacéao
com as buscas por doacdo o nimero oscila mais, contudo as buscas nesta aba
s&o mais de 3.800 acessos.

Facebook, rede social mais utilizada por familias e comunidade de Poco de Josée
de Moura e territério do alto sertdo que atendemos somou mais de 65MIL em
alcance das publicacdes, e Instagram com um alcance impactante, que foi
resultado do investimento em conteudos e trafego pago somando 100.805 MIL em
alcance do perfil e mais de 26MIL visitas ao perfil durante o ano.

m 2020 = 2021
/75.000

50.000

25.000

Facebook Instagram YouTube Site
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Para o ano, o nosso Plano de
Mobilizacdo de Recursos tinha o
objetivo de diversificar as fontes,
principalmente consolidando uma base
de apoio de PF e PJ, a partir dai foram
realizadas acdes estratégicas para o
alcance dos resultados propostos.

Sabemos que para garantir a
sustentabilidade financeira da
organizacao € necessario se desafiar,
investir estrategicamente e ter uma
mao de obra qualificada, além disso, é
necessario ter alinhada as financas com
as atividades de planejamento
estratégico, contabilidade,
adaptabilidade e a nossa visdo de
futuro.

Assim, no inicio do ano foi realizada
uma formacdo na area de Mobilizacédo
de Recursos PF e PJ para os
profissionais da Pisada do Sertdo com
foco no  desenvolvimento  de
mobilizadores, a formacdo foi realizada
pelo Bairro da Juventude, uma
organizacado social que € referéncia
nessa area de MR.

A partir dessa formacao, ampliamos o
olhar para as estratégias de
mobilzacdéo PF e PJ, listamos
potenciais doadores, planejamos e
realizamos campanhas durante todo o
ano de 2021, conseguimos apoio de

empresas de forma pontual e
recorrente, buscamos apoio ha Camara
de Deputados em Braslia e
conseguimos duas emendas

parlamentares, enquanto a producao
na elaboracdo de projetos seguiu a
todo vapor.

MOBILIZACAO DE RECURSOS

REDE DE APOIO

Chegar até aqui ndo seria possivel

sem O apoio e o incentivo das
instituicbes que acreditaram na
proposta e somaram esforcos junto
a Pisada do Sertéo.
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EMPRESA AMIGA DA PISADA DO SERTAO

Durante o ano, 11 empresas apoiaram a Pisada do Sertdo, dentre elas, 54%
apoiaram com valor monetério, 37% das empresas Amigas doaram produtos e 9%
apoio através da doacdo em servicos.

O apoio das Empresas Amigas da Pisada do Sertdo foi investido de forma
recorrente em acdes voltadas para criancas, cobrindo as despesas de RH,
aquisicao de material para as oficinas e manutencéo de equipamentos.

A Pisada do Sertdo € grata a todas as empresas que cuidaram e cuidam das
nossas criancas por meio do apoio a organizacdo, estamos juntos semeando e
transformando essa realidade.

/5%/ Super Amigo AUDICON

C O N T A GBI LI D A DE

supEnMEmi% - /\ 2'e ® ®
inino *Netline Criativou

>
% o 1@ “
Freitas . Gar-lmhos

Engenharia & eeent  LIDERPAPELARIA  VENHOATAGAREIO

RACACETRA
_ Om@@m

HOTEL OASIS N VAREDADES |

CAMPANHA DE APADRINHAMENTO

Buscando estratégias de garantir a sustentabilidade financeira da organizacéo,
criamos a campanha de apadrinhamento na qual consiste em mobilizar pessoa
fisica para o apoio ao desenvolvimento de uma crianca por meio da doacado
recorrente no valor definido pela organizacéo.
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CAMPANHA DE
CROWDFUNDING

Durante o ano, realizamos 3
campanhas de financiamento coletivo
com foco no apoio as familias do
sertéo.
A primeira campanha teve a duracéo de
3 meses e foi destinada as familias em
situacdo de vulnerabilidade social,
como objetivo de apoia-las por meio da
doacéo de cestas basicas.
Ja a segunda campanha foi em prol da
conclusdo do Polo de qualificacdo
profissional, um espaco destinado a
realizacdo de cursos de qualificacéo
profissional de adolescentes, jovens e
mulheres. Nessa campanha tivemos
muito sucesso, ela teve a duracdo de 2
meses € contou com O apoio de
instituicBGes, pessoa fisica, pessoa
juridica e claro, o queridissimo Luciano
Huck, no qual ndo mediu esforcos para
doar e apoiar a conclusado do Polo.
Por fim, a ultima campanha do ano teve
como foco o apoio as familias por meio
de doacdo de cestas basicas. foram
mobilizados municipios da regido,
poder publico e empresas para a
doacdo de alimentos para o Natal das

familias. Essa acdo foi realizada em }
conjunto com a entrega de cestas
digitais almejando apoiar o maior

ndmero de familias possivels. .

Veja a seguir nossos dados.




RESUMO DOS
RECURSOS CAPTADOS
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APLICACAO DOS RECURS0S

PACOTE
GENTE 24,4%
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES 4%
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 2%
UTILIDADES/ADM 1%
MANUTENCAO E REPAROS 4%
INVESTIMENTO 7%
MATERIAL DE USO E CONSUMO 21,3%
VIAGENS 0,5%
EVENTOS 0,1%
SERVICOS DE CONSULTORIA 2,3%
TARIFAS BANCARIAS 0,2%
TRANSFERENCIAS ENTRE CONTAS 0,04%

FUNDO RESERVA

9%




OPORTUNIDADE PARA FAZER A DIFERENCA

Nossa proposito € transformar a realidade de criancas, adolescentes, jovens e
adultos do sertdo paraibano. Queremos contribuir positivamente com esse
publico, desenvolvendo integralmente.

Atuamos por meio da nossa area de Cultura nordestina, Educacédo e Assisténcia
Social, assim, mobilizamos pessoas, empresas e instituicdes nado governamentais
que queiram deixar um legado no sertdo, apoiando a organizacao seja por meio de
valores monetarios, prestacdo de servicos voluntario ou doacdo de equipamentos
e materiais.

Vocé tem a oportunidade de fazer a vida de uma crianca diferente, ser literalmente
transformada. Veja como:

Doador recorrente;

Padrinho ou Madrinha;

Empresa Amiga;

Patrocinador(a);

Cliente da loja Pisada do Sertéo;

Comprando espetaculo de danca;

Voluntario;

Engajando pessoas nas acdes e redes sociais;
Divulgando nossas acdes.
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Durante o ano de 2021, o time da
Pisada do Sertdo foi composto por 43
profissionais, sendo 71/ contratados
CLT, 7 MEIl e 19 voluntérios, os quais
ingressaram na organizacdo por meio
de selecdo e recrutamento. Esses
colaboradores estdo subdivididos em
setores estratégicos, sendo eles: Setor
de Gente & Gestdo, Social,
Educacional, Comunicacao e
Mobilizacdo de Recursos e a Diretoria
Executiva.

O Setor de Gente € considerado um
setor responsavel pelo relacionamento
entre organizacao e seus
colaboradores. Dessa maneira, ele
responde pela apropriada gestdo dos
profissionais, aléem de sua contratacao.
Além desse processo de selecdo e
recrutamento desempenhado, o setor
coordena um trabalho de administracédo
emocional e comportamental dos seus
profissionais, buscando proporcionar
um clima organizacional favoravel,
procurando analisar cuidadosamente o
ambiente interno e identificar possiveis
climas negativos na organizacéo,
possibilitando criar estratégias para
combaté-los. Além disso o setor
proporciona treinamento e formacdes
para 0S colaboradores,
desempenhando um trabalho de
desenvolvimento de competéncias e
habilidades de cada um.

GESTAQ DE PESSOAS

Diretoria Executiva

03 01
Mulheres Homem

02 emregime CLT
O7voluntario

Gestor

02
Mulheres

02 emregime CLT

Coordenacao

Q 06 02
Mulheres Homens

05 emregime CLT
03 MEI

Operacional

QW 12

Mulheres Homens

08 emregime CLT

04 MEI
1/ voluntarios




COLABORADORES

DIRETORIA EXECUTIVA
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Aldecy Duarte &

2 José Olimpio
Motorista .

Fotografo

. José Eduardo
: Produtor Audiovisual

™ Washington Marques
& Designer

Rayssa Bandeira
Designer

Leticia Steinmann
Designer

Camila Almeida

. _ Graciano Farias
Apoio Comunicacao

Jardineiro

Caetano Moura
Editor audiovisual

A  Lacio Duarte
. Téc. Audiovisual

-\ Grazieliton Duarte
Motorista




AVALIACAO DE
DESEMPENHO
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Buscando o aprimoramento dos seus colaboradores e
por consequéncia, o progresso de toda a organizacéo, a
Pisada do Sertdo investe no processo de Avaliacéo de
Desempenho, como uma apreciacdo sistematica do
desenvolvimento de cada colaborador e no seu potencial
de desenvolvimento futuro. A avaliacéo foi aplicada a
cada 6 meses a todos os colaboradores, e o resultado
dessa avaliacdo iréa gerar o Plano de Treinamento
Individual - PDI, com metas definidas para cada
profissional com foco no desenvolvimento de suas
competéncias e habilidades.

Considerada uma das melhores ferramentas para a
identificacdo e potencializacdo do clima organizacional, a
Pesquisa de Clima € utilizada na organizacdo como uma
forma de possibilitar a visualizacdo das percepcdes de
cada colaborador sobre seu ambiente de trabalho. A
pesquisa de clima da Pisada do Sertdo é aplicada
semestralmente, e € organizada em 0/ categorias
totalizando 1/ perguntas objetivas e 01 subjetiva sendo
essas as seguintes: Setores organizacionais; Seguranca;
Organizacao e limpeza; Auto reconhecimento; Gestdo de
tempo e qualidade; Comunicacéo; Engajamento.

De acordo com o resultado do ano, a organizacéo teve
89% de satisfacdo dos colaboradores e 11% de
insatisfacdo. O objetivo anual da organizacao era o manter
um ambiente com clima organizacional harménico e
produtivo atingindo 70% do grau de motivacédo e
engajamento dos profissionais.

Durante o ano, a organizacdo contou com o apoio de 18
voluntarios que atuaram em varios setores da
organizacao, desempenhando um trabalho de agentes de
transformacdo, doando seu tempo, trabalho e talento
para a causa social. Para que o programa de voluntariado
pudesse ser efetivado, foram levantadas as
necessidades das éreas profissionais e assim foi
realizado a mobilizacdo, um grande ganho para a
organizacao e para os voluntarios, pois o impacto dos
servicos realizados por eles foi muito positivo.
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DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS

Foi realizado o curso de formacéo de lideranca para os coordenadores da organizacdo
que atuam a frente dos setores de Gente & Gestao, Social, Educacional, Comunicacao e
Mobilizacdo de Recursos. A formacdo ocorreu por meio da plataforma Oliveira
Foundation, onde foram disponibilizados 11 mddulos contendo conteddos que buscam
trabalhar a lideranca transformacional com foco no aprendizado socioemocional. Essa
proposta faz parte do Plano de Treinamento & Desenvolvimento dos profissionais que
atuam na organizacdo, buscando assim, contribuir nas funcBes cognitivas de
interpretacéo, reflexdo, raciocinio e resolucdo de problemas de cada coordenador frente
ao seu papel de lider, desenvolvendo habildades e competéncias, técnicas e
comportamentais que favorecem efetivamente no exercicio de suas funcdes bem como
no atendimento as demandas institucionais.
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CAIA NA REDE!

www.pisadadosertao.org.br

hitps://www.youtube.com/pisadadosertao

https://www.facebook.com/apisadadosertao

https://www.instagram.com/pisadadosertaopb/

(83) 9 9837-9891



http://www.pisadadosertao.org/
https://www.youtube.com/channel/UCkbWUzrp5N9y_W3OFfJVvMw
https://www.facebook.com/apisadadosertao
https://www.instagram.com/pisadadosertaopb/
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